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ة  عرقائ مــات عرض ال   معل
 

روع:             ه           اس ال ئة أم دارس    ال
ل: ة ت رو ة ال ارج  وزارة ال

فل  م خلال:   إنقاذ ال
ذ: ف / معاً   ت ل ال ز الع   مر

ال: ةتقد  وصف الأع ة أم ئة مدرس روع ب   خدمات تدرب مدر ض م
      

قع الإ   شراف : رام اللهم
خ العرض: ة واحدة              عدد ن   ن

لة العرض:   الدولار      ع

ة العرض:                دة   صلاح م 90ل   ی

ل العرض: عد ل اف  الاث  آخر م   2018\9\17ال

قد خدمات  ( راك في عرض أسعار ل ة للاش ب مدردع   )تدر
روع  ذ م ف / معًـا ب ل ال ز الع م مر ل م "Schools as zones of peace" ق ة ، وال ارج وزارة ال

ة  رو عل وال ة و ال ر فل ووزارة ال ة إنقاذ ال راكة مع مؤس ة في عرض سعر تقد  ال ار ، یدع لل
ة: ،وف تدرب مدرخدمات  ال رو ال   ال

 ر في أحاصل/ة على شهادة ال اج راه او ال م د ص العل رف بها. ت ة م جامعة مع ان   الإن
 .روحة درب ال ع ال اض ص م ا  ة ف اف لاع  رة وإ ه/ا خ  لد

  قة في رة سا ه/ا خ درلد ال تدرب ال دة لا تقل ع م ات 5ل  .س

 .لفة ة ال در اد ال اغة ومراجعة ال ه/ا القدرة في إعداد وص  لد

  قل م ه/ا القدرة على ال ن لد هدفة.أن  اقع ال  والى ال

 الي رو والعرض ال /ات لل قدم قة ال ا ي على مد م ي ال ار العرض الف اع ار   س الاخ

 قة ا رات ال ها ال ضح عل ة م رة الذات  .إرفاق ال

 ب ل ال ال قة في نفس ال ا رة ال ة و شهادات ال امع هادات ال  .إرفاق ال

  لب م ار س درب/ة إرفاق عد الاخ دربال ة ال  .خ

 .اصلات ل ال عر   عرض ال



                                                     

 

 ب أعلاه ل افة ال د على  أك اء وال زء م الع ثائ اللازمة  افة ال قدم   .ال

 .ل أقل الأسعار ق ر ملزم  /معاً غ ل ال ز الع  مر

 د ي س ت ام ال درب وف الأ اشر ال درب/ة القدرة على ان ت/ـ ن لل درب.أن   یدها لل

ة 1 ز ع عامة خلف ل مر   "معاً": ال  الع
ل ال / معا  ز الع ة القدس  - مر ت في مدی ر هادفة للرح، تأس قلة وغ ة م ة ت ة أهل ة فل مؤس

ة عام  ة 1989في بدا ة ت ن مؤس اً لأن  اع غزة ساع ة وق فة الغر ل م ال ز في  ر ل ال ع  .
ها . ها وشفاف ها ومه ة برام ع زة في ن ة رائدة وم   وتدر

  

روع: أهداف 2   ال
  دارس م خلال خل ات في ال ت والإصا عل م ال ة وال ر في ال عل وم ة لل ا ر ال ف ت

ابهة.  لامة والقدرة على ال  ثقافة ال

 لك من خلال مساعدتهم على اكتساب مجموعة من تطوير قدرات الأطفال على التكيف الايجابي مع محيطهم وذ
 المهارات التي تساعدهم على التواصل بشكل اكبر مع الأسرة، المدرسة والمجتمع.

  يعتمد تنفيذ المشروع على أساس منهجية حقوق الطفل.

ب: در  الهدف العام لل

رة على  عة م اد على تدرب م روع ت الاس عة م ال رحلة الرا ئة خلال ال دارس ب روع ال رزمة  م
ارث  روع على م إدارة ال ال ة  رة الق ة ذات ال دان عة ال ا دارس وال لت م ال ي ت ة وال آم

روع تؤهلها ال ة  اب رة ا ي لدیها ت ة وال درس دارس أخر  ال روع ل رة ال قل خ اه ب للعب دور مدارس ت
دارس جدیدة   اجة ل أو ل

دارس  ة والإرشاد وال درس ة ال ة وال دان عة ال ا در م دوائر ال درب إلى تعزز مهارات ال یهدف ال
روع ال ل مدارس ال عة ع ا در لزادة قدرته على م ضع تدرب ال رة  فة  لاثال مدرسة في ال

درب م خلال : ة ال ه دی على م   والقدس م

  التدريب وأهدافه ومبادئه الأساسية.تعريف مفهوم 

 مرحلة اعداد المدرب . 

  تمكين المدربين بالمعارف والمهارات والاتجاهات المطلوبة لتحقيق الأهداف التدريبية المبنية على

 الأداء من خلال الأنشطة المختلفة ولعب الأدوار .

  والإنصات )تمكينهم بمواضيع الاتصال والتواصل والعمل ضمن فريق ( المخاطبة 



                                                     

 

 

 تحديد خصائص ومسؤوليات المدرب الفعال 

 . تحديد معوقات التدريب وأسباب مقاومة التدريب واقتراح وسائل للتغلب عليها 

 إدارة جلسة تدربيبة ، حلقة نقاشية  . 

 اختيار الوسائل والطرق التقييمية الفعالة لتقييم كفاءة التدريب ومدى تحقيق النتائج  
  

ب: در ة ال ه   م

اء  ة م أع عة الأساس ارةس تدرب ال ارئ ال ان ال اء على  ل در ب على تدرب ال
ث  ة. ح ال رحلة ال رها خلال ال ي ت ت ة وال ئة آم دارس  رنامج اعلان ال اصة ب زمة ال ال

درب إلى  اریهدف هذا ال در ال د ال ه م  تزو ة ل ل هارات ال زمة ال رح ال
ال دارس ال دیدة لل دارس ال ادل الأقران ب ة وال علقة ب زمة وال لها ال ي ت هارات ال عض ال

ق قد والرصد وال ر ال ف ة الراجعة وال غذ اء ال اصل وإع درب وال ه وال ج دارس هي ال  ال
ة  دارس القد ط ال عة خ ا ارئ.الاضافة للهدف الأساسي و الذ هوم ا ال ل خلا ي لع    تق ف

  
ب: در قعة م ال رجات ) ال ائج ( ال   ال

 ة .ح ال در ات ال ل دة جداً لل  درب قادرًا على الإدارة ال
 . قد ه مهارات العرض وال   لد
 . د ل للغة ال دام الأم  الاس
 دارس ة م رزمة ال ه لد رات ال درب على نقل ال رقة فعالة قدرة ال ة  ئة آم  ب
 دارس اصل مع ال ة الراجعة وال غذ رة م مهارة تقد ال عة ال  ت ال
 ف الذه ل وأوقات الع قاش وورش الع   إدارة حلقات ال

    
ن/ ات: در   ال

ات، وان لا تقل  - در ل هذه ال ام  ي تؤهله/ا للق ة ال اف رة ال ه/ا ال قدم/ة لد ن ال رات ع ان  هذه ال
د ادنى. ات  عة س  س

عل . - عل وال ة ال ل ة في ع ة والفاعل فاعل ة ال در قدم/ة أحدث ال ال ع ال  ان ی
درب.  - ال ال قة في م ارسات ت ة ثرة وم ل ة وع رات مه ل خ قدم/ة س ن لد ال  أن 
اصل. مهارات وقدرة - ال وال ال الات ة في م  عال
زارة .م - ار م ال ل مع ال ة في الع  هارات عال
عل . - اء ال فل أث ة ال ا ال ح اسعة في م عرفة ال  ال

 
 
 



                                                     

 
  

روط العامة:   ال
درب - اح هذا ال ل ال معاً في ان ز الع عاون مع مر  ال وال
درب. - هاء ال عد ان عد وتقرر  لي و درب تقد تق ق  على ال
قدم  - لغ ال رها س خ م ف در وفي حال عدم ت ر شهادة خ م ف ة العقد  %5ت م ق

ع. دف  ال
  

ة: روط الإجرائ   ال
الي - ي وال  تقد العرض الف
امل  - ي  املة لاثةلتقد جدول تدر ام    أ
روح. - ال ال ة في ال در رة ال ح م خلالها ال ض ة وال رة الذات  تقد ال
رة ع - ة تقد ص ة ال  اله

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



                                                     

  
  
  
  
  

ي در رنامج ال   ال

ان  بم در  ال

 

ب در ار في ال   عدد اللقاءات عدد ال

دة  24 رام الله ب واحد ل تدر
ام  ثلاثة أ

  

  

  

  

  

  

  



                                                     

  

  

  

  

  

  

  

ات والأسعار   جدول ال

الر
 ق

ال  وصف الأع
حدة ة ال  ال

حدة  سعر ال
 الدولار

الي  الاج
 دولار

1 

وف  تدرب مدر
روط والاجراءات  ال

رها اب ذ   ال
ة     24 ساعة تدر

 

الدولار الي  لغ الإج   :ال

ة  ا الدولار  الي  لغ الإج   :ال



                                                     

2.1  

ت المشترك 2.2  بيا

 ........................................................................................  اسم المدرب:

  ........................................................................................  الهوية : رقم

العنوان:              

......................................................................................  

البريد الالكتروني:     

......................................................................................  

رقم الهاتف:           

.....................................................................................  

  .....................................................................................      رقم الفاكس:

  .....................................................................................      رقم المحمول:

  ...............................مجالات التدريب التي يمكنه/ا تنفيذها : ................................

 


