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  معلʨمــات عرض الʶعرقائʺة 
 

  الʺدارس ʽʰؗئة أمʻه           اسʦ الʺʷروع:            
 وزارة الʵارجʽة الʻروʽʳȄة تʺȄʨل:

  إنقاذ الʢفل  مʧ خلال:
ز العʺل الȑʨʺʻʱ/ معاً   تʻفʽذ:   مرؗ

  خدمات تدرȄب مدرʧʽȃ ضʺʧ مʷروع بʽئة مدرسʽة أمʻةتقدʦǽ  وصف الأعʺال:
      

  شراف : رام اللهمʨقع الإ
  نʵʶة واحدة              عدد نʶخ العرض:

  الدولار      عʺلة العرض:

  یʨم 90لʺدة   صلاحʽة العرض:               

  2018\9\17الʺʨافȘ  الاثʧʽʻ  آخر مʨعد لʶʱلʦʽ العرض:

  )تدرȂب مدرʥʻȁدعʦة للاشʯراك في عرض أسعار لʯقدʤǻ خدمات  (
ز العʺل الȑʨʺʻʱ/ معًـا بʻʱفʽذ مʷروع  وزارة الʵارجʽة ، والʺʺʨل مǽ "Schools as zones of peace" ʧقʨم مرؗ

ة في عرض سعر تقدǼ  ʦǽالʷراكة مع مؤسʶة إنقاذ الʢفل ووزارة الʱرʽȃة و الʱعلʦʽ والʻروʽʳȄة  ʦ للʺʷارؗ ʨؗیدع ،
  الʷروȋ الʱالʽة: ،وفȘ تدرȄب مدرʧʽȃخدمات 

 ر في أحاصل/ة على شهادة الʽʱʶراه او الʺاجʨʱؗم دʨص العلʸʵت ȑ.رف بهاʱجامعة مع ʧة مʽانʶالإن  
 .روحةʢʺب الȄدرʱع الʽاضʨص مʵǽ اʺʽة فʽلاع ؗافʡرة وإʰه/ا خǽلد 

  قة فيǼرة ساʰه/ا خǽلدʧʽȃب الʺدرȄال تدرʳم ʧات 5لʺدة لا تقل عʨʻس. 

 .لفةʱʵʺة الʽʰȄدرʱاد الʨʺاغة ومراجعة الʽه/ا القدرة في إعداد وصǽلد 

  ʧقل مʻʱه/ا القدرة على الǽن لدʨȞǽ هدفة.أنʱʶʺاقع الʨʺوالى ال 

 والعرض الʺالي ȋروʷات لل/ʧʽقدمʱʺقة الǼاʢم Ȑي على مدʻʰʺي الʻار العرض الفʰʱاعǼ ارʽʱالاخ ʦʱʽس 

 قةǼاʶرات الʰʵها الʽضح علʨة مʽرة الذاتʽʶإرفاق ال. 

 بʨلʢʺال الʳʺقة في نفس الǼاʶرة الʰʵة و شهادات الʽامعʳهادات الʷإرفاق ال. 

  ʧلب مʢʽار سʽʱعد الاخǼ بالʺدرب/ة إرفاقȄدرʱة الʢخ. 

 .اصلاتʦʸل الʸʵǻ عرʴعرض ال 



                                                     

 

 ب أعلاهʨلʢʺد على ؗافة الʽأكʱاء والʢالع ʧزء مʳؗ اللازمة Șثائʨافة الȞǼ قدمʱال. 

 .ل أقل الأسعارʨʰقǼ ر ملزمʽمعاً غ/ȑʨʺʻʱز العʺل ال  مرؗ

 دʴت ʦʱʽي سʱام الǽالأ Șب وفȄدرʱاشر الʰʽن للʺدرب/ة القدرة على ان ت/ـʨȞǽ ب.أنȄدرʱیدها لل 

ز عʥ عامة خلفʻة 1   "معاً": الȏʦʸʹʯ  العʸل مرؕ
ز العʺل الȑʨʺʻʱ / معا  مؤسʶة فلʽʻʽʢʶة أهلʽة تȄʨʺʻة مʱʶقلة وغʽر هادفة للرȃح، تأسʶت في مدیʻة القدس  - مرؗ

ز في ؗل مʧ الʹفة الغرʽȃة وقʢاع غزة ساعʽاً لأن ʨȞǽن مؤسʶة تȄʨʺʻة 1989في بداǽة عام  . ǽعʺل الʺرؗ
  وتدرʽʰȄة رائدة ومʽʺʱزة في نʨعʽة برامʳها ومهʱʽʻها وشفافʱʽها .

  

  الʵʸروع: أهداف 2
  Șخلال خل ʧات في الʺدارس مǼت والإصاʨʺال ʧم ʦʽعلʱة والʽȃرʱفي الʣʨوم ʧʽʺعلʱʺة للǽاʺʴر الʽفʨت

 ثقافة الʶلامة والقدرة على الʺʳابهة. 

 لك من خلال مساعدتهم على اكتساب مجموعة من تطوير قدرات الأطفال على التكيف الايجابي مع محيطهم وذ
 المهارات التي تساعدهم على التواصل بشكل اكبر مع الأسرة، المدرسة والمجتمع.

  يعتمد تنفيذ المشروع على أساس منهجية حقوق الطفل.

 الهدف العام للʯدرȂب:

رزمة  مʷروع الʺدارس بʽئة خلال الʺرحلة الراǼعة مʧ الʺʷروع تʦ الاسʻʱاد على تدرȄب مʨʺʳعة مʨʴرȄة على 
آمʻة والʱي تȞʷلت مʧ الʺدارس والʺʱاǼعة الʺʽدانʽة ذات الʳʱرȃة القȄʨة Ǽالʺʷروع على مȐʨʱʶ إدارة الʨؔارث 

للعب دور مدارس تʶاهʦ بʻقل خʰرة الʺʷروع لʺدارس أخرȐ  الʺدرسʽة والʱي لدیها تʳرȃة اʳǽابʽة Ǽالʺʷروع تؤهلها
  ʴǼاجة لʧʽȞʺʱ أو لʺدارس جدیدة

یهدف الʱدرȄب إلى تعزȄز مهارات الʺʱدرʧʽȃ مʧ دوائر الʺʱاǼعة الʺʽدانʽة والʴʸة الʺدرسʽة والإرشاد والʺدارس 
مدرسة في الʹفة  ʲلاثʧʽالʺʨʴرȄة ʨʺǼضʨع تدرȄب الʺدرʧʽȃ لزȄادة قدرتهʦ على مʱاǼعة عʺل مدارس الʺʷروع ال

  والقدس مʻʱʶدیʧ على مʻهʽʳة الʱدرȄب مʧ خلال :

  التدريب وأهدافه ومبادئه الأساسية.تعريف مفهوم 

 مرحلة اعداد المدرب . 

  تمكين المدربين بالمعارف والمهارات والاتجاهات المطلوبة لتحقيق الأهداف التدريبية المبنية على

 الأداء من خلال الأنشطة المختلفة ولعب الأدوار .

  والإنصات )تمكينهم بمواضيع الاتصال والتواصل والعمل ضمن فريق ( المخاطبة 



                                                     

 

 

 تحديد خصائص ومسؤوليات المدرب الفعال 

 . تحديد معوقات التدريب وأسباب مقاومة التدريب واقتراح وسائل للتغلب عليها 

 إدارة جلسة تدربيبة ، حلقة نقاشية  . 

 اختيار الوسائل والطرق التقييمية الفعالة لتقييم كفاءة التدريب ومدى تحقيق النتائج  
  

  مʹهʻʱة الʯدرȂب:

على تدرȄب الʺدرʧʽȃ بʻاء على  لʳان الʨʢارئ الʺʱʵارةسʦʱʽ تدرȄب الʺʨʺʳعة الأساسʽة مʧ أعʹاء 
الʴزمة الʵاصة بʰرنامج اعلان الʺدارس ʽʰؗئة آمʻة والʱي تʦ تȄʨʢرها خلال الʺرحلة الʲالʲة. حʽث 

ʧʽیهدف هذا الʱدرȄب إلى  ʡرح الʴزمة Ǽالʺهارات الʺʢلȃʨة لʻʽȞʺʱهʦ مʧ  تزوȄد الʺʱدرʧʽȃ الʺʷارؗ
Ǽعض الʺهارات الʱي تʷʺلها الʴزمة والʺʱعلقة بʰʱادل الأقران بʽ ʧʽة والʺدارس الʳدیدة للʺدارس الʴال

ʦʽʽقʱوالرصد وال ȑقدʻر الʽؔفʱة الراجعة والǽغذʱاء الʢاصل وإعʨʱب والȄدرʱه والʽجʨʱالʺدارس هي ال 
  ʨ تقʦʽʽ فʻي لعʺل خلاǽا الʨʢارئ.Ǽالاضافة للهدف الأساسي و الذȑ هومʱاǼعة خʢط الʺدارس القدǽʺة 

  
  الʹʯائج ( الʳʸرجات ) الʦʯʸقعة مʥ الʯدرȂب:

 ʺح الʰʸǽʱ. ةʽʰȄدرʱات الʶلʳدة جداً للʽʳدرب قادرًا على الإدارة ال 
 . ʦǽقدʱه مهارات العرض والǽلد  
 . دʶʳل للغة الʲدام الأمʵʱالاس 
 رزمة الʺدارس ʧة مǽه لدʰʶʱȞʺرات الʰʵدرب على نقل الʱʺقة فعالة قدرة الȄرʢǼ ةʻئة آمʽب 
 اصل مع الʺدارسʨʱة الراجعة والǽغذʱال ʦǽمهارة تقد ʧة مȄرʨʴʺعة الʨʺʳʺال ʧʽȞʺت 
 ʧف الذهʸقاش وورش العʺل وأوقات العʻإدارة حلقات ال  

    
  الʸدرʦȁن/ ات:

هذه الʰʵرات عʧ ان ʨȞǽن الʺʱقدم/ة لدǽه/ا الʰʵرة الؔافʽة الʱي تؤهله/ا للقʽام ʲʺǼل هذه الʱدرʰȄات، وان لا تقل  -
 سʰعة سʨʻات ʴؗد ادنى.

- . ʦʽعلʱوال ʦعلʱة الʽة في عʺلʽة والفاعلʽفاعلʱة الʽʰȄدرʱال ʦʤʻقدم/ة أحدث الʱʺع الʰʱان ی 
 أن ʨȞǽن لدȐ الʺʱقدم/ة سʳل خʰرات مهʽʻة وعʺلʽة ثرȄة ومʺارسات تʽʰʢقة في مʳال الʱدرȄب.  -
 عالʽة في مʳال الاتʸال والʨʱاصل. مهارات وقدرة -
ʧʽ مʧ الʨزارة .م -  هارات عالʽة في العʺل مع الʺʷارؗ
- . ʦعلʱاء الʻفل أثʢة الǽال حʺاʳاسعة في مʨالʺعرفة ال 

 
 
 



                                                     

 
  

  الʵروط العامة:
ز العʺل الȑʨʺʻʱ معاً في انʳاح هذا الʱدرȄب -  الȘʽʶʻʱ والʱعاون مع مرؗ
 على الʺدرب تقدʦǽ تقʦʽʽ قʰلي وȃعدȑ وتقرȄر Ǽعد انʱهاء الʱدرȄب. -
مʧ قʽʺة العقد  %5تʨفʽر شهادة خʦʸ مʸدر وفي حال عدم تʨفʽرها سʦʱʽ خʦʸ مʰلغ الʺʱقدم  -

 الʺدفʨع.
  

  الʵروط الإجرائʻة:
 تقدʦǽ العرض الفʻي والʺالي -
  أǽام ؗاملة ʲلاثةلتقدʦǽ جدول تدرʰȄي ؗامل  -
 تقدʦǽ الʽʶرة الذاتʽة والʨʱضʽح مʧ خلالها الʰʵرة الʱدرʽʰȄة في الʺʳال الʺʢروح. -
- ʧرة عʨص ʦǽة تقدʽʸʵʷة الȄʨاله 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



                                                     

  
  
  
  
  

  الʮرنامج الʯدرʮȂي

 الʯدرȂبمȜان 

 

ʥʻ في الʯدرȂب   عدد اللقاءات عدد الʵʸارؕ

تدرȂب واحد لʸدة  24 رام الله
 ثلاثة أǻام

  

  

  

  

  

  

  



                                                     

  

  

  

  

  

  

  

  جدول الʻʸؒات والأسعار

الر
 ʤق

 وصف الأعʸال
 الʻʸؒة الʦحدة

سعر الʦحدة 
 Ǻالدولار

الاجʸالي 
 دولار

1 

ʥʻȁب مدرȂتدر  Ȗوف
الʵروط والاجراءات 

  الʴابȖ ذؕرها
    24 ساعة تدرʻʮȂة

 

  :الʮʸلغ الإجʸالي Ǻالدولار

  :الʮʸلغ الإجʸالي Ǻالدولار ʯؕاǺة 



                                                     

2.1  

 بياʭت المشترك 2.2

 ........................................................................................  اسم المدرب:

  ........................................................................................  الهوية : رقم

العنوان:              

......................................................................................  

البريد الالكتروني:     

......................................................................................  

رقم الهاتف:           

.....................................................................................  

  .....................................................................................      رقم الفاكس:

  .....................................................................................      رقم المحمول:

  ...............................مجالات التدريب التي يمكنه/ا تنفيذها : ................................

 


